POLITICA

AGRICOLA
L | CERRD
FRIETD

N
\ COMPRAS Y GESTION DE PROVEEDORES

Cdédigo: O-GGE.046
Version: 01

Fecha: 23/06/2021

. CONSIDERACIONES DE LA POLITICA

e Consideraciones generales:

> La presente politica rige para todos los trabajadores de Agricola Cerro Prieto (en
adelante ACP), sobre todo a aquellos que, por la naturaleza de sus actividades en la

empresa, mantienen relaciones con proveedores.

e Principios generales de la gestiéon de compras: La gestion de compras se deberd regir bajo

los siguientes criterios:

» Independencia: Quiere decir que ACP espera que los trabajadores que tengan la

responsabilidad de elegir proveedores de los diferentes productos o servicios que
pueda requerir la empresa, realicen su eleccién con total independencia econémica o
personal en los pardmetros de seleccidn y respetando los estandares de conducta
indicados en el reglamento interno de trabajo y toda normativa relacionada. En ese
sentido queda prohibido liderar procesos de contratacién con empresas y/o
contratistas que cuenten con un vinculo con el lider de la contratacion.

Libre competencia: Refiere a que las gestiones de compras se deben realizar en un
entorno de diversidad de proveedores, igualdad de oportunidades y bajo los principios
de objetividad, transparencia, eficiencia y no discriminacion.

Orientacidn a objetivos: ACP en aras de conseguir sus objetivos de negocio
centralizard la gestion de compras para toda la compaiiia en aquellas actividades que
permitan mayores resultados, siendo clave para ello la planificacién y revision de los
procesos afectados.

e Principios generales de la relacion con los proveedores: La gestion integral de los

proveedores de ACP se debera regir bajo los siguientes criterios:

» Adecuada seleccién: Comprende la evaluacidn de criterios y mecanismos objetivos

para la inclusidn de Proveedores que proporcionen los servicios a la compaiiia con la
mejor calidad-precio.

Evaluacién continua: Todo proveedor de ACP sera evaluado constantemente durante
todo el tiempo que realice prestaciones a la empresa. Dichas evaluaciones deben ser
realizadas por el area de Compras teniendo en cuenta los criterios de: Calidad, plazo
de entrega, precios, respuesta oportuna a consultas y quejas, como minimo.

Fidelizacidn: Generar relaciones comerciales duraderas y de confianza entre ACP y sus
proveedores.

Sostenibilidad: Buscar que la actuacion de los proveedores se realice de manera
responsable y buscando generar un impacto positivo en aspectos sociales, laborales y
ambientales.

» Reciprocidad: Generara un ambiente de mutua colaboracidén y de beneficio reciproco

de manera que se impulse la mejora continua e innovacidon en la cadena de
suministros.

Competencia leal: ACP promueve la competencia leal y equitativa entre sus
proveedores, de manera que sirva como herramienta para seleccionar a los mejores
proveedores para la empresa.
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Transferencia e imparcialidad: ACP garantiza que la seleccion de proveedores se
realizard mediante procesos claros, transparentes y no discriminatorios.

Confidencialidad: Tanto ACP como sus proveedores deben mantener confidencialidad
sobre la informacidn que contractual.

Cumplimiento normativo: Se valorard positivamente dentro de la seleccién de
proveedores aquellos que tenga definidas normas de comportamiento ético, asi como
la existencia de un Programa de cumplimiento legal y normativo.

Formalizacién: Se deben establecer los términos y condiciones de la relacidn entre ACP
y sus proveedores mediante la firma de Contratos.

Cumplimiento de requisitos: Se garantizard el cumplimiento de los requisitos
solicitados a los proveedores en cada prestacidn a través de adecuados procesos de
supervision.

Gestidn de conflictos de interés: Los trabajadores deberan comunicar a la Gerencia de
Gestion Humana y/o al Oficial de Cumplimiento Normativo Penal cualquier relacion
con terceros que pueda originar un conflicto de intereses.

Estructura de las aprobaciones:

> Las autorizaciones de las transacciones y la aprobacién de la contratacion de un bien

o servicio estaran definidas de acuerdo a la Matriz de Delegacidn de Facultades (Matriz
DAF), serd competencia exclusivamente de la Gerencia de Administracién y Finanzas
la contratacidn de los proveedores y la renovacion de los contratos de proveedores.

Consideraciones finales:

» ACP vigilard y garantizard, en la medida de sus posibilidades, que los proveedores

involucrados en nuestra cadena de suministro cumplan con la normativa vigente,
respetando el cumplimiento de los derechos humanos internacionalmente
reconocidos y los estdndares éticos imperantes en las relaciones comerciales tales
como:

Proteccién y defensa de los derechos humanos y libertades fundamentales.
Respeto a los derechos de los trabajadores.

Cumplimiento normativo.

Calidad en el servicio.

Compromiso medio ambiental.
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Siempre que sea posible en los contratos que la Compaiia suscriba con los
proveedores se incluird una clausula anti corrupcién asi como el compromiso a
respetar las normativas vigentes internas, nuestro Cédigo de Conducta y la legislacién
nacional.

Mecanismos de reporte:

» ACP maneja los siguientes canales comunicacidn para realizar denuncias o consultas

de manera anénima y segura:

o Linea ética:
v" Celular o nimero de WhatsApp: 982 848 640
v" E mail: linea.etica@acpagro.com
v" Formulario web: https://www.acpagro.com/linea-etica
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o Entrevista presencial:
v" En Fundo: Oficial de Cumplimiento Normativo Penal y/o personal de auditoria
interna previa coordinacion
v" Lima: Calle Dean Valdivia 111 Of 901, San Isidro

Se llevara un registro de las denuncias realizadas y de cualquier actuacién relacionada con
estas.

Consecuencias del No cumplimiento:

» Cualquier infraccion a las normas indicadas en la presente politica seran sancionadas
de acuerdo lo estipulado en las normas internas de gobierno corporativo de Agricola
Cerro Prieto y la legislacién vigente, considerando una debida investigacidn.
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